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Préparer l’avenir pour poursuivre notre mission d’inclusion
En tant qu’Entreprise Adaptée, nous avons un contrat avec 
l’Etat, le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM), 
conclu début 2020 pour 5 années.

Nous devons donc le renouveler puisqu’il prend fin en décembre. 
Pour cela nous avons préparé et remis un dossier en septembre, 
dans lequel nous avons mis nos prévisions pour les prochaines 
années : évolutions de nos activités, de nos établissements, 
de nos fonctions de supports, de nos collaborateurs, de 
l’accompagnement et des formations… Et nous venons de présenter 
ce dossier le 9 octobre, en visioconférence à nos interlocuteurs 
des DDETS31, 34 et 46 (Directions Départementales de l’Emploi, 
du Travail et des Solidarités) et ceux de Cap Emploi. 

Une discussion riche et constructive nous a permis de parler des 
enjeux de l’inclusion et des perspectives de notre entreprise sur 
ses territoires.

La question des aides de l’Etat, indispensables pour boucler 
notre budget à hauteur de 25% de nos recettes, a également été 
abordée, dans le contexte d’incertitudes budgétaires de notre 
pays. Nous œuvrons au sein de l’Union Nationale des Entreprises 
Adaptées pour sensibiliser les responsables politiques et les 
fonctionnaires à l’importance de 
l’inclusion, un enjeu que nous 
soutenons activement.

Retour sur la Journée Mondiale des Sourds 2025
Le 1er octobre, YMCA Services Occitanie a célébré la Journée Mondiale des Sourds à Cornebarrieu lors d’une après-midi d’échanges 
et de découvertes autour de la surdité et de la communication inclusive.

Au programme : projection du court-métrage « Des signes qui blessent », ateliers immersifs : Café du silence, quizz “Idées reçues”, 
découverte de nos moyens de communication avec les personnes sourdes, débat participatif et fresque collective, le tout clôturé par 
un moment convivial autour d’un apéritif.

L’événement s’est déroulé dans une ambiance chaleureuse et a rencontré un beau succès : les participants se sont montrés très 
satisfaits et ont salué la richesse des échanges.
Un grand merci à nos salariés sourds, dont la présence a apporté une véritable valeur ajoutée et a donné tout son sens à cette 
journée.

Journée Handisport avec YMCA Services Occitanie

Le 19 septembre, nos équipes ont participé au Job Dating Handisport. La matinée 
a débuté avec le Job Dating Handisport, un moment privilégié pour rencontrer 
des candidats, présenter nos opportunités professionnelles et échanger autour de 
l’inclusion dans le monde du travail. 

L’après-midi, place au Challenge inter-entreprises Handisport en fête 2025 ! 
Une équipe de collaborateurs — Yannick, Daniel, Marilyne, Amélie, Abdennour, 
Clémentine, Christophe — s’est surpassée à travers plusieurs disciplines : rugby 
fauteuil, biathlon, escalade et cécifoot. Ces épreuves, accessibles à tous, ont permis 
de vivre pleinement les valeurs de partage, de dépassement de soi et de cohésion.

Bravo à notre équipe pour son engagement et son bel esprit collectif !
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Souhaitons la bienvenue aux nouveaux collaborateurs qui nous rejoignent en cette rentrée 2025 :

L’activité Logistique accueille Sebastien V., Farid B., Grégory C., Jean-Baptiste Z., Maxime M., Yuliia B., Nadia S., Souad B. 
et Frederic C.

Laetitia C. nous rejoint sur le site de Cahors.

L’équipe Hygiène et Propreté s’agrandit avec Virginie C., Noureddine E., Ana Teresa D., Caroline R., Mounira S., Massouma 
D., Taoufiq A., Prisca N., Maria Del Pilar M. et Johan T.

Florian W. intègre l’équipe des Espaces Verts.

Paul D., Isabelle L., Christophe C. et Jérémie B. étoffent l’activité Mobilité Durable. 

Lou M. renforce l’agence de Montpellier.

Alexandre P. et Alexandre L. viennent compléter les effectifs au siège d’YMCA Services Occitanie.

Nous leur souhaitons à tous une bonne intégration dans leurs équipes respectives !

Ils nous ont rejoints

Pour rappel, nous envisageons de proposer à la vente un lot de PC fixes 
et portables reconditionnés au tarif préférentiel de 60 € TTC.

Ces ordinateurs, non compatibles avec Windows 11, sont équipés de 
Windows 10, dont la prise en charge a été prolongée par Microsoft 
jusqu’en octobre 2026 dans le cadre du programme Extended Security 
Update, désormais accessible à tous les utilisateurs.

Grâce à ces mises à jour régulières, ces appareils continueront à 
bénéficier d’un environnement stable, sécurisé et fiable, idéal pour un 
usage personnel ou bureautique.

Vente potentielle de PC reconditionnés : faites-vous connaître !

Si vous souhaitez acquérir un PC fixe ou portable 
reconditionné, merci de vous inscrire via le formulaire de 
préinscription en scannant le QR code ci-dessous :

Développement de l’activité “Gestion des déchets”
Depuis fin septembre, le service Hygiène et Propreté a lancé une nouvelle 
activité de gestion et de valorisation des déchets chez notre client Toulouse 
Métropole Habitat, avec qui nous collaborons déjà pour le nettoyage tertiaire.
Notre projet est déjà en place sur plusieurs sites de TMH : Le Pyrite, Régie 
de Lardenne, Rive Gauche et Rive Droite. 

Cette prestation marque une étape clé dans la diversification de nos 
services, en intégrant la collecte sélective et la mise en valeur des déchets 
recyclables.

Pour ce projet, nous avons établi deux partenariats stratégiques :
- Hector le Collector, spécialisé dans la récupération des biodéchets et des 
capsules Nespresso,
- Green Bureau, qui assure la valorisation des déchets recyclables .

Ce lancement prometteur s’inscrit pleinement dans une démarche éco-
responsable et d’économie circulaire, fidèle aux valeurs de notre entreprise 
adaptée.


